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PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1.1l presente piano triennatia attuazione alle disposizioni di cui alla L. X8 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzatgmevenire la corruzione nelllambito dell'attivita
amministrativa del Comune di CUMIGNANO SUL NAVIGLIO

2.1l piano realizza tale finalita attraverso:
a)l'individuazione delle attivita dell'ente nellaito delle quali € piu elevato il rischio di
corruzione;
b)la previsione, per le attivita individuate ai sedella lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione;
c)la previsione di obblighi di comunicazione nenfronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;
d)il monitoraggio, in particolare, del rispetto dermini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;
e)il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazeomomunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti 0 che sono interessati a priocedti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque geramche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, glihministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;
fl'individuazione di specifici obblighi di traspamza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

3.Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamataevi attuazione, sono:
a) amministratori;
b) dipendenti;
c) concessionari e incaricati di pubblici servizismggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della
241/90.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzifn seguito solo Responsabile) nel Comune di
Cumignano Sul Naviglio € il Segretario Comunale'Bete. A norma dell’articolo 1, comma 7,
della Legge 6 novembre 2012, n. 190, il Sindaco disporre diversamente, motivandone le
ragioni in apposito provvedimento di individuaziodel responsabile della prevenzione della
corruzione, adottato con determina sindacale pnearere della Giunta municipale.

2.1l Responsabile esercita i compiti attribuitilddegge e dal presente piano; in particolare:
a) elabora la proposta di piano triennale di prei@re della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indiripmditico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;
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b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sdoneita e ne propone la modifica dello stesso
guando sono accertate significative violazioni elgirescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nellaté dell'amministrazione;

c) verifica, d'intesa con il Dirigente o Titolare PLO., I'attuazione del piano di rotazione degli
incarichi di cui al successivo art. 6 negli ufffmieposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito é piu elevato il rischio che siano commesaii di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selexeordormare i dipendenti destinati ad operare
in settori individuati quali particolarmente esp@da corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica std sveb istituzionale dell’ente una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta e la traste al Consiglio Comunale, al quale riferisce in
ordine all'attivita espletata, su richiesta di quétsmo o di propria iniziativa.

3. Il Responsabile si avvatk una struttura compostia n. 3 unitacon funzioni di supporto, alle
quali puo attribuire responsabilita procedimentali,sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e
ss.mm.ii.

4.L’individuazione dei soggetti della strutturasdipporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente,base fiduciaria, previa verifica della
insussistenza di cause di incompatibilita.

5.1 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 gia@li'approvazione del piano, per ciascun
settore amministrativo in cui si articola I'orgazazione dell'ente, un referente. | referenti cudano
tempestiva comunicazione delle informazioni nei fommti del Responsabile, secondo quanto
stabilito nel piano anticorruzione dell'ente. lemeiti coincidono, di norma, con i Responsabili
delle macro-strutture organizzative in cui & attitm I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intand
discostarsi da tale indicazione, ne motiva le naigi@l provvedimento di individuazione.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1.Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun DimigéTitolare di P.O., trasmette al Responsabile
della prevenzione le proprie proposte aventi acetigd'individuazione delle attivita nelle quali &
piu elevato il rischio di corruzione, indicandotras$i, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualtah misure comportino degli oneri economici per
I'ente, le proposte dovranno indicare la stimaededlorse finanziarie occorrenti.

2.Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevena, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte
ai sensi del precedente comma, elabora il Piangrdvenzione della corruzione, recante
l'indicazione delle risorse finanziarie e struméntxcorrenti per la relativa attuazione, e lo
trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

3.La Giunta Comunale approva il Piano triennal&ceil 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge.

4.1l Piano, una volta approvato, viene trasmes$® Rtesidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartioeregionale delle autonomie locali nonché
pubblicato in forma permanente sul sito interndétusionale dell’ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata “Amministrazionea3parente”.
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5.Nella medesima sottosezione del sito viene poétal] a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recanteilitas dell'attivita svolta.

6.l Piano puo essere modificato anche in corsonda su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano stateertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevantitamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1.In via generale ed esemplificativa, costituiscafttivita a maggior rischio di corruzione, quelle
che implicano:
a) I'erogazione di benefici e vantaggi economigpdde dell'ente, anche mediati;
b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni & aimilari;
c) le procedure di impiego e/o di utilizzo di pevate; progressioni in carriera; incarichi e
consulenze;
d) l'affidamento di commesse pubbliche, specie lgumin piu elevato livello di discrezionalita.

2.In particolare, anche sulla scorta delle proptsteulate dai Dirigenti/Titolari di P.O., il piano
individua i settori amministrativi maggiormenteischio, cosi come indicati nelle allegate schede,
recanti, per ciascuno di essi:

a) i singoli procedimenti e attivita a rischio;

b) il livello di valutazione del rischio (se altmedio o basso);

c) le specifiche misure organizzative di contrakda@ttuare.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI ARI SCHIO

1.0ltre alle specifiche misure indicate nelle adlisgschede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuanejargenerale, per il triennio 2013-2015, le seguent
attivita finalizzate a contrastare il rischio draione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle gieni

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentoisghio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Settore competente, wheck-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimentormativi (legislativi e regolamentari), dei
tempi di conclusione del procedimento e di ogniaalhdicazione utile a standardizzare e a
tracciare Iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cum@ulipilare e conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard pdbmentali di cui alla predettheck-list.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di ntoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti

Ul
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Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati sensi e per gli effetti di cui al D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con nadeguadrimestrale i referenti individuati ai
sensi del precedente art. 2, comma 4, dal Respitmsddila prevenzione della corruzione,
comunicano a quest'ultimo un report indicante, lpeattivita a rischio afferenti il settore di
competenza:

-il numero dei procedimenti per i quali non sondigiapettati gli standard procedimentali di
cui alla precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sondatistespettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totalé pl®cedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali nostao rispettato l'ordine cronologico di
trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzi@mtro un mese dall'acquisizione dei report
da parte dei referenti di ciascun settore, publdighasito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

¢) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelfferenti i settori di cui al precedente art.r4, t
lamministrazione e i soggetti che con la stesgaulaho contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione 0 @ioga di vantaggi economici di qualunque
genere.

Con cadenza quadrimestrale i referenti comunicaiesponsabile della prevenzione un report
circa il monitoraggio delle attivita e dei proce@ini a rischio del settore di appartenenza,
verificando, anche sulla scorta dei dati ricavaddi questionari di cui al successivo art. 7,
comma 5, eventuali relazioni di parentela o afliniino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipenderdei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzegi@oncessione o0 erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i Dirigenti/Titoldir P.O. e i dipendenti che hanno parte, a
gualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di traspaea ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciasprocedimento e/o attivita a rischio gli
obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a qugith previsti dalla legge.

e) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed@ocedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archiviati in modalita informatica medisstannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivitapeocedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica cettigfica

Articolo 6
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1. La scelta del personale da assegnare ai setthviduati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositameelezgonato e formato.

2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anndirigenti/Titolari di P.O. propongono al
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneominativi del personale da inserire nei
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programmi di formazione da svolgere nell'anno sssiwe, ai fini dell'assegnazione nei settori a
rischio.

3. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prearene, sentiti i Dirigenti/Titolari di P.O., redige
I'elenco del personale da inserire prioritariamerge programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

4. In sede di prima attuazione, gli adempimentculi ai precedenti commi, dovranno effettuarsi
rispettivamente entro 30 e 60 giorni dalla defuaitapprovazione del presente piano.

5. La partecipazione al piano di formazione da eaitl personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

6. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabilla prevenzione della corruzione definisce,
sentiti i Dirigenti/Titolari di P.O., il programmannuale della formazione da svolgersi nell'anno
successivo.

7. In sede di prima attuazione, il programma dimfazione da svolgersi nell'anno in corso verra
definito entro 90 giorni dalla definitiva approvaae del presente piano.

8. Il Responsabile della prevenzione puo richiedrengporto tecnico ed informativo al Prefetto,
anche al fine di garantire che il piano comunatefermulato ed adottato nel rispetto delle linee
guida contenute nel Piano nazionale.

9. Trattandosi di Comune nel quale i Responsalgli skttori particolarmente esposti a rischio
corruzione non sono possibili di rotazione trat@sidli figure professionali considerate a tutti gli
effetti insostituibili, date le dimensioni strutélirdel’Ente, non si ritiene applicabile listitutdella
periodica rotazione nelle funzioni di vertice daaesimi svolte.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONAL E

1.Ai sensi dell’'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001sicoome introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con seamteoz passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del coelpenale:
a) non possono fare parte, anche con compiti diesstga, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con furtrettive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidusili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
d) non possono fare parte delle commissioni pesckdta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessionéenolgazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di t@ggi economici di qualunque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato chengpb determinato, € tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabite pielfenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procediment@le per reati di previsti nel capo | del titolo

Il del libro secondo del codice penale.
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3. Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, t@®me introdotto dall'art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e lartalegli uffici competenti ad adottare i paréei,
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaili grovvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situasali conflitto, anche potenziale, ai loro superior
gerarchici. | Dirigenti/Titolari di P.O. formularia segnalazione riguardante la propria posizione al
Segretario Generale ed al Sindaco.

4. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/200dsiccome introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titdlccalunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice adviil dipendente che denuncia all'autorita giudiaia

o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al propsoperiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtavoon pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direttadiretta, avente effetti sulle condizioni di lawo
per motivi collegati direttamente o indirettameriéa denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non puceessivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foadat accertamenti distinti e ulteriori rispettaaall
segnalazione. Qualora la contestazione sia fonghatafto o in parte, sulla segnalazione, l'identit
puo essere rivelata ove la sua conoscenza siautmsente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia e sottratta all'accqga®wisto dagli articoli 22 e seguenti della legge
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

5. A tutti i dipendenti in servizio presso il Conaudi Cumignano Sul Naviglio € sottoposto, con
cadenza annuale, un questionario, ove dovrannoeesgicati e attestati ai sensi e per gli effditi
cui al D.P.R. 445/00:
a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti chgitolo gratuito, svolti nell’'ultimo quinquennm
se sussistono ancora rapporti di natura finanz@apatrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione e stata prestata;
b) se e quali attivita professionali o economichelgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli aéimiro il secondo grado;
c) eventuali relazioni di parentela o affinita fiab secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetie con I'Ente stipulano contratti 0 che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesicee 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, limitatamente agli ambiti di tavii competenza.
| dati acquisiti dai questionari avranno in ogns@acarattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sawhacdel Dirigente/Titolare di P.O. dell’Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in cui si rawigiassibili conflitti d’'interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compitifdiaf, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del d.Igs. n
165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comr2adella L. 190/2012.
| questionari compilati dai Dirigenti/Titolari di.®©. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle
valutazioni ai sensi del predetto articolo.

6. Restano ferme le disposizioni previste dal D.LH85/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo ,58mma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizzatideputate alla gestione del personale (cioé
competenti in materia di reclutamento, trattamentviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due awcariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi daai rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.
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Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.L48€5/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti indaric
a) Attivita di collaborazione e consulenza a favdresoggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggitaliqgper conto dellEnte, appalti di
lavori, forniture o servizi,
a) Attivita di collaborazione e consulenza a favdireoggetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;
b) Attivita di collaborazione e consulenza a favdresoggetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o € in procinto di instauranerapporto di partenariato.

7. A tutto il personale del Comune, indipendentemelalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendgmibblici’, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44ladel n. 190/2012.

7. Alla stregua dell’art. 4, comma 4, del “Codidecdmportamento dei dipendenti pubblici”, per
regali o altre utilita di modico valore si intenaoquelle di valore non superiore, in via orientativ

ad euro 100, anche sotto forma di sconto. Talereahon deve essere superato nemmeno dalla
somma di piu regali o utilita nel corso dello steaano solare, da parte dello stesso soggetto.

8.1 regali e le altre utilita, comunque ricevutiofi dai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cuiciagrvenuti.

9. Tale limite non si applica nel caso di regadiltve utilitd elargite nei confronti del’Ente elda
quali il dipendente puo trovare indiretto giovantefdonvenzioni, tessere omaggio, etc.).

10. Tutti i dipendenti dell'ente, all’atto dell’agsszione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante spacdttestazione da trasmettersi al Responsabile
della prevenzione, la conoscenza e presa d'attopi@delo di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istizionale dell’ente.

11. Le misure di prevenzione di cui al presentagieostituiscono obiettivi strategici, anche ai fin
della redazione del piano delle performance.

Articolo 8

SANZIONI
1. Il Responsabile della prevenzione della cormejaisponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e
14 primo periodo, della L. 190/2012.
2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periatitlia L. 190/2012, la violazione, da parte dei

dipendenti dell'ente, delle misure di prevenziomeviste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.
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PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 9
LA TRASPARENZA

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, dustituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi datticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, e assicurata mediante la pubblicaziowl sito web istituzionale dellEnte, delle
informazioni relative ai procedimenti amministratisecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, neletispdelle disposizioni in materia di segreto di

Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei gatsonali.

2. La trasparenza deve essere finalizzata a:
a) Favorire forme di controllo sul perseguimentdledéunzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche;
b) Concorrere ad attuare il principio democratidoi rincipi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilitacatfa ed efficienza nell’utilizzo delle
risorse pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essmrcessibili, complete, integre e comprensibili.
| dati devono essere pubblicati secondo griglidadile lettura e confronto. Qualora questioni
tecniche (estensione dei file, difficolta all’acsjzione informatica, etc. ) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituatndell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dellincompletezza, I'elenco dei dati mancati end@dalita alternative di accesso agli stessi dati.
L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di titipporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numeroinfiormazioni possibile.

Articolo 10
L’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamenteredediatamente al sito istituzionale dell’Enite
Comune si impegna a promuovere il sito istituziered a pubblicizzarne, con le forme ritenute piu
idonee, le modalita di accesso.

2. E’ fatto divieto richiedere autenticazioni edemdficazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Leeatitazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all’'utenza specificiger, per via informatica.

3. | dati pubblicati sul sito istituzionale dell’EEnpossono essere riutilizzati da chiunque. Psoriu
si intende l'utilizzazione della stessa per scapesi da quelli per le quali é stata creata e, piu
precisamente, I'uso di documenti in possesso di puabblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali o non commerciali digi dallo scopo iniziale per i quali i documenti
sono stati prodotti.
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Articolo 11
L’ACCESSO CIVICO

1. Chiunque ha diritto di richiedere i documenttided informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata previdta darmativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una mato@e e tutti possono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimainiecapo all’istante (un interesse diretto, corwret
ed attuale).

2. L’amministrazione risponde al richiedente er® giorni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o nmetaaisposta scattano i poteri sostitutivi dei sditjg
preposti nell’lamministrazione (ai sensi dell’artc@mma 9 bis I. n. 241/90).

3. Il regime dell’accesso civico si applica anclgh altri documenti e informazioni qualificati
come pubblici da altre norme di legge, fermo redbafe esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documenti amministrativi di culall. 24 della L. n. 241/90.

4. Per gli atti e documenti per i quali non é psevil’obbligatorieta della pubblicazione, I'accesso
si esercita secondo le modalita ed i limiti prevdstla L. n. 241/90 e s.m.i.

Articolo 12
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L'INTEGR ITA’

1.1l Programma triennale della trasparenza e Kjrita costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione e deve essere adattdf&nte, sentite le associazioni rappresentate
nel Consiglio nazionale dei consumatori e deglntited operative sul territorio provinciale.

2.1l Programma triennale della trasparenza e Wjritea dovra essere proposto, in sede di prima
applicazione, dal Responsabile della prevenzion#a deorruzione, entro giorni 60 dalla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Redidabltaliana del decreto legislativo sul riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pulabta, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, a norma’aeitolo 1, comma 35, della legge 6 novembre
2012, n. 190. Resta salvo il diverso termine evantante fissato dalla legge.

3.1 programma triennale della trasparenza e Ijrta sara adottato dalla Giunta Comunale.

4.11 Programma triennale della trasparenza e ijnta dovra essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della cangz L’Amministrazione presentera il Piano

della trasparenza e lintegrita alle associaziogii consumatori ed utenti presenti sul territorio
provinciale, ai centri di ricerca ed ad ogni alsservatore qualificato, nellambito di un’apposita
giornata della trasparenza, senza oneri.

5. Ove possibile, compatibilmente con I'adozionglidaltri strumenti programmatori dell’Ente,
nella stessa giornata, I’Amministrazione presentarRelazione sulla performance (di cui all’art.
10, comma 1, lettera a) e b) del D.Lgs. n. 150/20Q@alora cid non sia possibile, la Relazione
sulla performance verra presentata in altra giardatla trasparenza.
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6.In sede di prima attuazione del presente Regolaomé Piano e la Relazione sulla performance
verranno presentati entro 45 giorni dalla loro agpeione.

Articolo 13
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUB BLICI

1.Per quanto attiene al settore dei contratti gabdi lavori, servizi e forniture, al fine di garare

un maggior controllo sullimparzialita degli affideenti, nonché una maggiore apertura alla
concorrenza degli appalti pubblici, oltre al barelalla determina di aggiudicazione definitiva
(pubblicati integralmente), dovranno essere pubblgul sito web le seguenti “informazioni”:

a) la struttura proponente,

b) 'oggetto del bando,

c) 'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre,

d) 'importo di aggiudicazione,

e) l'aggiudicatario,

f) l'eventuale base d’asta,

g) la procedura e la modalita di selezione pecédta del contraente

h) il numero di offerenti che hanno partecipatpraicedimento,

i) i tempi di completamento dell’opera, servizidoonitura,

m) I'importo delle somme liquidate,

n) le eventuali modifiche contrattuali,

0) le decisioni di ritiro e il recesso dei contratt

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavoé richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazi@endel conto finale dei lavori(artt. 154, 199 e 200
dpr 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devaitvesi pubblicare la delibera a contrarre
nell'ipotesi di procedura negoziata senza previabpoazione del bando di gara di cui all'art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 14
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI ADOTTATO DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI DIRIGENTI/TITO LARIDIP.O.

1. Per quanto attiene invece alla restante attokiliEnte, € obbligatoria la pubblicazione degli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organirdlirizzo politico e dai dirigenti.

Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1.Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre allgormazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardanmmponenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicd&tto di nomina o di proclamazione, il
curriculum, i compensi cui da diritto I'assunzione della care gli importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici, gli altri ingalni con oneri a carico della finanza pubblica, le
dichiarazioni relative alla situazione patrimonigl®@pria, del coniuge dei parenti sino al secondo
grado con il loro consenso, le spese assunte priprper la propaganda elettorale.
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Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

1.Per i titolari di incarichi dirigenziali e di daborazione o consulenza devono essere pubblicati:g
estremi dell’'atto di conferimento dell'incaricociirriculum vitae, i dati relativi ad incarichi esterni
in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. ¢ svolgimento dellattivita professionale, i
compensi.

2.Laddove si tratti di incarichi a soggetti estiaa#’Ente, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggetti esterni, la pubblicazionedddi indicati diviene condizione di efficacia
dell'atto di conferimento dell'incarico e per lgiidazione dei relativi compensi.

3.In caso di omessa pubblicazione, il pagamento abetispettivo determina responsabilita
disciplinare e contabile.

Articolo 17
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

1.Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli entii dliritto privato controllati o vigilati dall'Ente,
nonché delle societa di diritto privato partecipdgvono essere pubblicati i dati relativi: alla
ragione sociale; alla misura della eventuale pgréewne dellamministrazione; alla durata
dellimpegno; all'onere complessivo gravante pann sul bilancio dellamministrazione; al
numero dei rappresentanti dell'amministrazioneir@giani di governo; al trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante; ai asudt bilancio degli ultimi tre esercizi finanziar
agli incarichi di amministratore dell'Ente confemallamministrazione e il relativo trattamento
economico complessivo. In caso di omessa o incamplgbblicazione di questi dati la sanzione é
costituita dal divieto di erogazione in favore deygiti indicati di somme a qualsivoglia titolo.

2.Devono, inoltre, essere pubblicati i costi coitizdati per ogni servizio erogato e i tempi medi d
erogazione del servizio. L'amministrazione deveresit pubblicare con cadenza annuale un
indicatore dei tempi medi di pagamento e deve mendeti tutti gli oneri e adempimenti che
gravano sui cittadini per I'ottenimento di provvedinti attributivi di vantaggi o per I'accesso ai
servizi pubblici.

Articolo 18
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di cingnaei e, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dla legge).

2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conséinaresi disponibili nella sezione del sito di
archivio.
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PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 19
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente piano entra in vigore a seguitoadedlecutivita della relativa delibera di approvaegio
da parte della Giunta Comunale.
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